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Nouvelle agente de développement a I'immigration

Marie Jeannine Saucier Hernandez

Marie Jeannine rejoint l'équipe du CLD afin de
compléter I'équipe des services daccueil et
d’établissement des personnes immigrantes. Titulaire
d’'un baccalauréat intégré en Etudes internationales et
Langues  modernes, ainsi quun D.E.SS. en
reglementation  canadienne et québécoise de

limmigration, elle
apporte avec elle
plusieurs années
d'expérience dans

laccompagnement des
personnes immigrantes,
acquises  dans  une
autre région du
Québec.

Bienvenue &
Marie Jeannine!

Départ de
Bérangere Furbacco

Apres avoir passé cing années au
sein de l'équipe du CLD en tant
quagente de développement a
limmigration, Bérangére a terminé
son mandat pour entreprendre de
nouveaux projets. Le CLD exprime
sa gratitude sincéere pour son
dévouement envers [organisation
et lui souhaite plein de succes dans
ses futurs défis professionnels.




VOUS ETES INTERESSE?
CLIQUEZ SUR L'IMAGE ET INSCRIVEZ-VOUS VITE!

FORMULAIRE EN LIGNE
JUSQU'AU 11 OCTOBRE :
2 1 X 35008

https://forms.gle/kkK2tTni Y 16008
KuXDSxHv9
POUR PLUS D’INFORMATIONS:

@ 418-862-1823 poste 102

FONDS
)) D'INVESTISSEMENT
4 ) jpouliot@cldrdl.com JEUNESSE

y A

Mercredi 30 octobre 2024

FORMULAIRE EN LIGNE JUSQU'AU 18 OCTOBRE :
riviereduloup.ca/colloquerh

Avec la participation financiére de :
Pavillon-de

) € wg.ﬁvﬁé;sz%?pr — UOAR VENIR
Québecia .77 mirwor UQAR LA

Région de Riviére-du-Loup

Centre de formation profes:


https://riviereduloup.ca/colloquerh/
https://forms.gle/kkK2tTniKuXDSxHv9
https://forms.gle/kkK2tTniKuXDSxHv9
https://forms.gle/kkK2tTniKuXDSxHv9
https://riviereduloup.ca/colloquerh/

ACCUEILLEZ-VOUS
DES TRAVAILLEURS TEMPORAIRES ?

Dans le contexte actuel, notamment en ce qui
concerne la location d'appartements, il est crucial de
bien préparer arrivée de vos nouveaux candidats.

Le statut de travailleur temporaire peut entrainer une
plus grande précarité. Une bonne préparation est
donc essentielle pour assurer leur sécurité. Elle
permettra a vos employés de sintégrer rapidement
aux valeurs et aux normes de votre entreprise,

favorisant ainsi leur efficacité dans leurs fonctions.

Il est important de noter que durant les quinze
premiers jours suivant leur arrivée, de nombreuses
démarches administratives sont nécessaires. Il est
donc recommandé de leur accorder du temps et de
les accompagner pour faciliter cette transition.

Un gide-mémoire congu spécialement pour les
employeurs est disponible en ligne.

Des ateliers gratuits sur les premiéres démarches
dinstallation sont également proposés & vos houveaux
employés, quils soient récemment arrivés dans la
région ol quils viennent de ['‘étranger.

Pour avoir accés aux services (1er rendez-vous, ateliers
et activités) du CLD, vos employés doivent remplir la
fiche d'ouverture de dossier.

Aussi, il est essentiel de contacter les partenaires
spécialisés en immigration, qui peuvent vous offrir un
accompagnement complémentaire (formation,
subventions, francisation, plan daction pour vos
candidats).

Pour garantir une intégration réussie, il est dans
lintérét de votre entreprise et de vos employés
danticiper et de préparer leur arrivée en tenant
compte du contexte actuel :

Sassurer de trouver un logement avant leur arrivée.

Informer les nouveaux arrivants et envisager des
solutions face au mangue de places en garderie et
en services de garde en milieu scolaire,
notamment pour ceux qui viennent en famille.

Coordonner avec vos équipes un plan dintégration
et de formation pour les premiéres semaines
suivant laccueil.

Garder en téte que les nouveaux employés
n'‘auront peut-étre pas de véhicule des leur arrivée,
ce qui peut compliquer leurs déplacements. Il est
donc pertinent dexplorer les solutions possibles,
telles que le covoiturage, le transport collectif Vas-
Y, le prét de véhicule ou dautres options de
transport complémentaire.

Si vous souhaitez améliorer votre processus d'accuell
et dintégration en adoptant des pratiques inclusives
pour la gestion de la main-dceuvre, n'hésitez pas &
contacter madame Stéphanie Jeanne Bouchard,

agente de développement da limmigration, ainsi que
ces trois partenaires du milieu :

Bureau de Services Québec de Riviere-du-Loup
385-A rue Lafontaine, Riviere-du-Loup
(418) 862-7236

Ministere de llmmigration, de la Francisation et de
lIntégration
Services aux entreprises

ARRIMA / Services en ligne dimmigration

Centre déducation des adultes de Kamouraska-
Riviere-du-Loup

Mélanie Gagnon

Agente de développement SARCA - Francisation

418 862-8277, poste 3618

gagnmela@csskamloup.gouv.gc.ca


https://cldriviereduloup.com/documents/pdf/immigration/aide-memoire_employes_issus_immigration_-_decembre_2023.pdf
https://cldriviereduloup.com/immigration/formulaire
https://www.quebec.ca/entreprises-et-travailleurs-autonomes/administrer-gerer/embauche-gestion-personnel/recruter/embaucher-immigrant/obtenir-accompagnement
https://www.quebec.ca/entreprises-et-travailleurs-autonomes/administrer-gerer/embauche-gestion-personnel/recruter/embaucher-immigrant/obtenir-accompagnement
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CIRCUIT DECOUVERTE

Récemment établi sur le territoire :
Partir a la découverte de la MRC de Riviere-du-Loup!

Par un beau dimanche de
septembre, nous avons accueilli un
groupe de nouveaux arrivants pour
une expérience inoubliable lors de
la 4e édition du Circuit Découverte.
Cet événement, organisé par le
Centre local de développement
(CLD) et Place aux jeunes Riviere-
du-Loup, a offert une tournée en
autobus sur le territoire de la MRC,
permettant aux participants de se
familiariser avec leur nouveau coin
de pays tout en profitant des
magnifiques couleurs de
fautomne.

Une quarantaine de personnes,
récemment installées dans la MRC,
se sont rassemblées pour monter
& bord de lautobus. Le Circuit
Découverte visait & présenter la
diversité des paysages, des villes
et des villages qui composent la
région, tout en offrant un apercgu
des attraits touristiques et
économiques locaux.

Le trajet a dabord mené les

participants & ['Hydromellerie de
Saint-Paul-de-la-Croix.

nouveaux arrivants ont
découvrir les secrets de
production apicole et déguster
quelgues produits artisanaux. Le
second arrét marquant de la
journée fut une rencontre avec
I'histoire au Parc cétier Kiskotuk,
situé en bordure du majestueux
fleuve Saint-Laurent. Le cadre
enchanteur du parc a créé un
moment de calme et de partage,
tout en admirant les paysages
cotiers.

= Centre local de développement
- Région de Riviére-du-Loup

Tout au long du parcours, des
discussions animées ont eu lieu
entre les nouveaux résidents et les
organisateurs. Les participants ont
pu poser des questions sur les
services disponibles dans la MRC,
sur les opportunités d'emploi et sur
la vie quotidienne dans les
différentes localités. Cette tournée
en autobus a non seulement
permis de découvrir la richesse du
territoire, mais aussi de tisser des
liens avec dautres nouveaux
arrivants.

Le Circuit Découverte a été un
véritable succeés, tant sur le plan
de la participation que de
lorganisation. Plusieurs ont
exprimé leur gratitude davoir eu
loccasion de découvrir la région
Sous un nouvel angle et de se
sentir accueillis par la
communauté locale. Pour
beaucoup, cette journée a été
loccasion de renforcer leur
sentiment dappartenance a la
MRC de Riviere-du-Loup et de
créer des souvenirs inoubliables.

A VOous, responsables des
ressources humaines d'entreprises
et dorganismes de la région, de
marquer & votre agenda la
5° édition qui se tiendra en
septembre 2025 pour offrir cette
opportunité & vos  nouveaux
employés!
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